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Presento la Memoria de Labores de la Mancomunidad Trinacional Fronteriza Rio Lempa,
correspondiente a las acciones realizadas en nuestro territorio durante el afio 2011.

Nuestro quehacer institucional aunado con la conduccién de los municipios que la integran, tiene
como meta el desarrollo sostenible, tanto en lo social, cultural, econdmico, institucional y politico
de nuestras poblaciones y de este territorio compartido. Ha sido un gran reto y ha significado una
gran tarea, la cual hemos enfrentado con las dificultades y sinsabores que implica, pero que al
final, permite ver los resultados que poco a poco se van concretando en nuestro regién y que
guedaran como legado a las nuevas generaciones.

Nuestra labor ha sido palpable a lo largo de los municipios que integran la Mancomunidad
Trinacional y se ha extendido a toda la regién, producto de la alianza existente Ocho
Mancomunidades Nacionales, quienes bajo una vision comun, estan impulsando de forma conjunta
con la Trinacional, Politicas Locales de Desarrollo Transfronterizo para superar los graves problemas
que la region presenta.

El camino es largo, dspero y con muchas dificultades, pero tengo el agrado de informar que el
proceso de planificacion integral de la regidon se ha iniciado y que las instancias de consulta, vitales
en estos procesos, efectivamente se han reactivado. Asi mismo se estan implementando tres
politicas publicas locales transfronterizas (“Territorio Indivisible”, “Ciudad Limpia” y “Bosques
para Siempre”), como instrumentos bdsicos que tienen como objetivo mejorar la calidad de la
gestién publica que desarrollamos los Municipios y Mancomunidades de la regién Trinacional.

Es de reconocer el valioso aporte de Instituciones Socias con las cuales se han coordinado y aunado
esfuerzos, orientados a lograr el desarrollo de nuestra region, y que nos ha permitido cumplir con
las metas propuestas, en este periodo. Contamos hoy dia con Quince aliados estratégicos,
nacionales, regionales e internacionales, cuyo apoyo es invaluable y determinante para seguir
adelante en nuestro quehacer integracionista. También considero oportuno
—hacer notar el esfuerzo, la entrega y el compromiso del personal que
labora en la institucién que dia a dia, da su mejor esfuerzo y aporte

_ alaregién a través de su trabajo en la Mancomunidad.

~ Agradezco a Dios la satisfaccion de finalizar la noble misién
de estar al frente de esta Mancomunidad en el cargo de
Presidente, asi como por la oportunidad de hacer entrega de
este mandato, instando a cada uno de los que forman parte de
esta gran familia Centroamericana, a no claudicar en esta lucha,
conocedores de que se trata apenas de un peldafio en este
largo caminar, en beneficio de nuestros hijos y de nuestro
territorio, en como contribucion a la Integracion
Centroamericana.

Muchas gracias,

Swanw Conaia Samavea

Presidente 2010 - 2
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Avances de las Politicas Publicas

En el marco de la implementacion de la Politica Publica Local Transfronteriza “Territorio
Indivisible”, la Mancomunidad Trinacional ha llevado a cabo cinco acciones estratégicas
durante el ano 2011, las cuales se detallan a continuacion:

I. Formulacién de Caracterizaciones Municipales - El Salvador

Apoyo en la elaboracidn de 12 caracterizaciones municipales, para igual nimero de municipios comprendidos
en las Asociaciones de Municipios Trifinio y Cayaguanca de la Regién Trifinio - El Salvador. Cada una de
ellas tiene los siguientes contenidos tematicos: propuestas de zonificacién y matriz de compatibilidad de
usos del suelo, banco de proyectos y prospectiva de indicadores de desarrollo territorial. Las caracterizaciones
servirdn de insumo basico para la actualizacién del Plan de Desarrollo Territorial de la Regidn Trifinio - El
Salvador y son en este momento los instrumentos (Planes de Desarrollo Local) que los municipios estan
aprobando como instrumentos rectores para ordenar el uso del suelo de sus territorios.

Il. Asistencia Juridica para la Formulacién Participativa de Ordenanzas
Municipales para la Implementacion de la Politica Publica.

Por medio de la contratacién de tres Asesores Juridicos, se impulsé durante el afio 2011, la asistencia
técnica orientada a la formulacién participativa de Ordenanzas Municipales para la implementacion de
la Politica Publica “Territorio Indivisible”, en las Mancomunidades CopanCh'orti' de Guatemala, la Asociacién
de Municipios del Valle de Sesecapa (AMVAS) - Honduras, y en las Asociacién de Municipios Trifinio y
Cayaguanca, resultando la aprobacidn de 5 Ordenanzas en el periodo reportado.

lll. Plan Integral de Desarrollo Estratégico Territorial
Trinacional -PIDET

En diciembre de 2011 se dio “Orden de Inicio” a la formulacién del Plan Integral de Desarrollo Estratégico
Territorial Trinacional -PIDET. Dicho Plan abarcara 57 municipios (45 comprendidos en el Tratado del Plan
Trifinio y 12 adicionales, los cuales forman parte del Consorcio de Mancomunidades que ejecutamos el
proyecto “Fomento de la Cohesidn Social) y armoniza ademas, la Asociatividad municipal de la Regién
Trinacional con la institucionalidad del Plan Trifinio, asi como con diferentes planes locales y nacionales
de ordenamiento territorial que favorecen la cohesion social y territorial de esta region.

El objetivo general del PIDET Trinacional es contar con un instrumento rector, unificador, orientador y que
facilite la vision y la gestién compartida del territorio de El Salvador, Guatemala y Honduras de la Regidn
Trifinio en el marco de la Integracion Centroamericana. Su desarrollo esta siendo acompafiado estrechamente
por la Comisidn Trinacional del Plan Trifinio (CTPT), los Entes Rectores del tema territorial de los tres paises
(MOP-VMVDU - El Salvador, SEGEPLAN - Guatemala y SEPLAN - Honduras), asi como por la Secretaria
General del SICA, por medio del PRESANCA 11, la SISCA y las Mancomunidades de la Region Trinacional. El
acompaiamiento tiene como objetivo, dar seguimiento a sus resultados, con el fin de que la Planificacion
Trinacional sea instrumento clave para la gestién del desarrollo de esta region compartida.

IV. Creacion y puesta en funcionamiento de cinco oficinas
de Planificacion y Gestion Territorial

La Mancomunidad Trinacional ha apoyado la creacidn, equipamiento y funcionamiento de las Oficinas de
Planificacién, Gestién y Control Territorial, como instancias especializadas del desarrollo territorial en los
tres paises. Es de reconocer en tal sentido que las Asociaciones de Municipios Trifinio - El Salvador, la
Asociacién de Municipios del Valle de Sesecapa (AMVAS) -Honduras y la Mancomunidad Copanchor'ti’ -
Guatemala, son pioneras en la creacion de dichas oficinas, lo que ha permitido el fortalecimiento de las
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tres Organizaciones Municipales. Las Oficinas de Planificacion, han adaptado su funcionamiento a la
legislacién nacional, asi como a las competencias municipales que los Cédigos y Leyes Municipales establecen
en cada uno de los paises. Las oficinas cuentan con los siguientes avances:

Acuerdo de Juntas Directivas para su Creacién y Funcionamiento
Manual de organizacién y funcionamiento elaborado y aprobado por las respectivas instancias de
gobierno de cada Mancomunidad.

o Manual descriptor de cargos elaborado y aprobado por las respectivas instancias de gobierno de
cada Mancomunidad.
Estudio de sostenibilidad técnica, financiera y juridica para la prestacion de servicios mancomunados.
Manual de procedimientos administrativos para prestacion de servicios durante el afio 2011 se han
creado, equipado y fortalecido las Oficinas de Planificacién de la Asociacién de Municipios Cayaguanca
en El Salvador y de la Mancomunidad de Nororiente en Guatemala, instancias que han retomado
el proceso de constitucion y funcionamiento previsto en la Politica Publica Local Territorio Indivisible.

V. Construccion de Alianzas Estratégicas
para la Gestion Territorial

o Definicion, con las Mancomunidades de la Regién Trifinio y los Entes Rectores del Tema Territorial
de los tres paises, de la Metodologia de Planificacion Estratégica Territorial Trinacional.

o Encuentros entre Mancomunidades y Entes Rectores del Tema Territorial en el marco de seguimiento
a la formulacidon del PIDET Trinacional y de los cuatro PIDET's mancomunados, logrando acordar su
metodologia, objetivos, resultados, productos y alcances de manera concertada.

o Apuesta a la necesidad de redefinir la Regidn Trifinio: en El Salvador mediante la incorporacién de
los municipios de Candelaria de la Frontera, Texistepeque, Dulce Nombre de Maria y San Fernando;
y en Honduras, a través de la elaboracion de una propuesta de Declaratoria de Area Bajo Régimen
Especial para la Asociacién de Municipios del Valle de Sesecapa - AMVAS en el marco de la Region
14 de Plan de Nacion.

o Integracidn de la Secretaria General del SICA, por medio del PRESANCA I, SISCA, Plan Trifinio y SG-
CAC-ECADERT a los procesos de cohesién social y territorial para configurar una Agenda de Integracién
Centroamericana de trabajo conjunto con la Mancomunidad Trinacional Fronteriza Rio Lempa y los
socios del proyecto URBAL.

VI. CAPACITACION E INTERCAMBIO
DE EXPERIENCIAS

o Mancomunidades Copanch’orti” y Trinacional Fronteriza Rio Lempa: participacion en el encuentro
de Capitalizacion de Buenas Practicas del Programa URBAL (cluster: Integracién Urbana y Territorial),
y del primer encuentro tematico: “Ciudades Ordenadas, Ciudades Inclusivas”, organizado por la
Oficina de Coordinacién y Orientacion, OCO, en marzo de 2011 en Antigua Guatemala, Guatemala.

o La Mancomunidad Trinacional es invitada a presentar su experiencia en el evento: Formulacién de
la Carta Centroamericana de Ordenamiento Territorial en el marco de la Estrategia de Gestién de
Riesgos del CCAD CEPREDENAC y CCVAH, en Costa Rica.
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Las Mancomunidades y Municipios socios de la Mancomunidad Trinacional fronteriza Rio Lempa, hemos
llevado a cabo durante el afio 2011, un esfuerzo conjunto que persigue mejorar la gestion actual de los
residuos sélidos, cuyos elementos estratégicos, han sido:

I. Formulacion participativa de Ordenanzas Municipales para la
Gestion Integral de los Residuos Sélidos.

Ordenamiento Juridico por medio de la contratacién de asesores juridicos para las Asociacién de Municipios
del Valle de Sesecapa (AMVAS), Trifinio y CopanCh'rti. Entre las actividades desarrolladas por los asesores
se tienen: analisis de la legislacidn nacional competente, elaboracién y homologacién de Ordenanza Modelo
para la gestién integral de los residuos sélidos y Acuerdos Municipales de delegacidn del servicio de
recoleccién de reciclables, tratamiento y disposicion final sanitaria de los residuos sélidos. Todo lo anterior
se ha realizado con plena participacidn y acompafiamiento de las Corporaciones Municipales para su
aplicacion en los territorios correspondientes.

Il. Organizacion de Unidades Técnicas para la Prestacidn de Servicios Publicos Mancomunados

Durante el periodo se han fortalecido cuatro oficinas técnicas intermunicipales para la prestacién de
servicios publicos de recoleccién y manejo integral de desechos sélidos. Las Mancomunidades que han
constituido dichas oficinas son: Nororiente y CopanCh'orti de Guatemala, Trifinio de El Salvador y AMVAS
de Honduras. Para lograr lo anterior en cada una de las Mancomunidades se ha contratado a un Asesor
Técnico Local (ATL), quien es el responsable de la implementacidn de la Politica Publica en cada una de
las Mancomunidades.

Ill. Sistema de Recoleccion Mancomunado de Materiales Reciclables

Con el fin de promover la recoleccion de materiales reciclables en los municipios que estan implementando
la politica publica, la Mancomunidad Trinacional cedié en comodato un camién nuevo de 5 toneladas para
iniciar el programa de recoleccién de materiales reciclables en el municipio de Olopa, perteneciente a la
Mancomunidad CopanChorti. Este es el primer municipio a nivel trinacional que ha iniciado este programa,
en el contexto de la implementacidn de la politica trinacional.

IV. Disefos y presupuestos de plantas mancomunadas de manejo integral de desechos solidos

Con el fin de iniciar la construccién de plantas mancomunadas de manejo integral de desechos sélidos
(MIDES), se ha elaborado una propuesta de planta MIDES modelo, asi como una propuesta tecnolégica
para la gestion de los desechos sélidos de la region. De igual forma, se elaborado el disefio y presupuesto
de la planta de la Asociacién AMVAS de Honduras.

V. Organizacién y fortalecimiento de Microempresas de pepenadores/guajeros

Durante el ano 2011, se ha fortalecido las microempresa de recolectores de desechos reciclables, en las
Mancomunidades Lago de Guija y AMVAS. En tal sentido se han establecido acercamientos comerciales
entre dichas microempresas y empresas compradoras de materiales reciclables en ambos paises.
De igual forma, se ha levantado un inventario de pepenadores o guajeros, asi como datos municipales y
de las empresas que se dedican a la comercializacidn de los residuos sdlidos reciclables en la regidn
Trinacional.
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VI. Elaboracion de Analisis Financieros para la Sostenibilidad de los Sistemas Mancomunados

En el periodo del presente reporte, se han elaborado analisis de sostenibilidad técnica y financiera para
la prestacién de servicios publicos mancomunados para las Mancomunidades: Trifinio, Cayaguanca,
CopanChorti y AMVAS.

VII. Alianzas estratégicas con Instituciones Nacionales e Internacionales para impulsar la politica.

Con el fin de impulsar la politica publica en los diferentes territorios de la region, en el presente afo, se
ha establecido una alianza estratégica con la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) - Honduras, En
el contexto de esta alianza, se impartid un curso de formacién sobre manejo de desechos sélidos, dirigido
a gestores publicos municipales y mancomunados de toda la regién.

VIII. Intercambio de experiencias sobre gestion mancomunada de desechos sélidos.

En el periodo se desarrollaron 3 intercambios de experiencias sobre gestidon de desechos, en los cuales
participaron, tanto equipos técnicos como autoridades locales de la Mancomunidad Trinacional y de las
Mancomunidades socias. Entre las experiencias visitadas, se encuentran: i) Visita a la Asociacion de
Municipios del Norte de la Union (ASINORLU) y SUCINUS, de El Salvadors; ii) Visita a al municipio de Arezzo,
Italia, para participacion en el Cluster de Buenas Practicas de Gestidon de Desechos y para el intercambio
de experiencias de gestion de basura de municipios de la regién Toscana de Italia; y iii) Visita a la planta
de gestidon mancomunada de desechos en los municipios de San Marcos de Guatemala.
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Entre los logros obtenidos en el proceso de implementacion de la Politica Publica Los
Transfronteriza “Bosques para Siempre”, se destacan:

I. Elaboracidn participativa de la Politica Publica Local Transfronteriza “Bosques para Sien.... .

En el periodo se avanzé considerablemente en la elaboracidn del documento final de la politica publica
“Bosques para Siempre”, asi como en la realizacion de acciones concretas para la implementacién de la
misma. La politica esta constituida por 10 acciones estratégicas, las cuales apuntan de forma conjunta a
reducir la degradacion forestal que sufre la region.

Il. Alianzas Estratégicas para la implementacion de la Politica Publica

Con el fin de generar los mejores resultados en la implementacion de esta politica, en el afio 2011 se
firmaron dos convenios de cooperacion técnica y financiera, asi como se establecié una alianza estratégica
con instituciones publicas.

Los Convenios se firmaron con la Comision Trinacional del Plan Trifinio, que con recursos del proyecto de
Manejo Integral del Area Protegida Trinacional Montecristo (APTM), financiado con recursos del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), y del Global Invironmental Found (GEF), financio varias acciones que
se implementaron en al ano. El segundo Convenio firmado fue con el Centro Agrondmico Tropical de
Investigacidn y Ensefianza (CATIE), que con recursos del proyecto FINNFOR, apoyo la realizacién de estudios
e intercambios de experiencias.

Se logré estrechar una alianza estratégica entre la Mancomunidad Trinacional con la Comisién Trinacional
del Plan Trifinio, la Secretaria General del SICA, por medio del PRESANCA II, el CONAP - Guatemala, el ICF
- Honduras y el MARN - El Salvador, con el fin de realizar acciones en el afio 2012 de vigilancia, proteccion
y conservacién del APTM.

Ill. Asistencia Juridica para la implementacion de la Politica Publica

Promocién ante Concejos Municipales de la Mancomunidad Trinacional, propiciada por la participacion
de personal técnico de la Unidad de Gestién Trinacional (UGT) y tres asesores juridicos (uno por pais), con
el fin de dar a conocer el analisis de la legislacidon de cada pais, relacionada con el tema, asi como la
facilitacion para la toma de Acuerdos y aprobacion de Ordenanzas Municipales como instrumentos juridicos
para la implementacion de esta politica. En el periodo los Concejos Municipales de Candelaria de la Frontera
de El Salvador y Ocotepeque de Honduras, han aprobado y publicado las respectivas ordenanzas.

IV. Implementacién del “PLAN CERO”, por medio de la Reforestacion de
Areas Municipales Degradadas.

El afio 2011 fue productivo dado que se pudieron reforestar mds de 40 hectdreas de tierras municipales
degradadas, en los municipios de Sinuapa y Concepcidn en Honduras, Esquipulas en Guatemala y Metapan
en El Salvador. Adicional a lo anterior, se apoyo la reforestacion de al menos otras 20 hectareas adicionales,
las cuales se realizaron en coordinacion con las Mancomunidades: Erapuca Norte y Guisayote de Honduras,
Suroriente y CopanChorti de Guatemala, y Trifinio y Cayaguanca de El Salvador. Las areas reforestadas
forman parte del Corredor Bioldgico Trinacional Montecristo CBTM), asi como son zonas de recarga hidrica
de los afluentes de la cuenca alta del Rio Lempa.

V. Analisis financiero para la implementacidn de la politica publica

En el periodo se ha realizado el andlisis financiero de la situacion de los sistemas forestales en la region
Trifinio, asi como la elaboracion de una propuesta de creaciéon de un Mecanismo Financiero Trinacional
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de incentivos forestales con la participacion activa de los Gobiernos Locales que integral la Mancomunidad
Trinacional, socios publicos nacionales, privados e internacionales. El mecanismo financiero, apoyara por
medio de incentivos forestales a pequefios y medianos propietarios de bosque con el fin de mantener la
cobertura boscosa en la Regidn trifinio.

VI. Plan de Capacitacidn y Formacidn de Unidades Ambientales

En el afio 2011, se ha dado inicio a la implementacidn de un Plan de Capacitacién y Formacién de capacidades,
dirigido a los coordinadores de las Unidades Municipales de Ambiente, con el fin de fortalecer capacidades
y conocimientos para el cumplimiento de las actividades encomendadas en cada municipalidad especialmente
en los temas de: i) Identificacion, manejo y conservacién de areas naturales, ii) Monitoreo de calidad de
agua; iii) Establecimiento de Plantaciones forestales; entre otros temas.

VII. Elaboracién del Plan de Vigilancia del Area Protegida Trinacional Montecristo

Al final del afio 2011, con el Plan de Vigilancia del Area Trinacional Protegida Montecristo (APTM), en
coordinacion con los entes rectores del tema (CONAP - Guatemala, ICF - Honduras, MARN - El Salvador),
y con la Comisidn Trinacional del Plan Trifinio. El Plan se elabord de forma participativa con entidades
publicas y ong's que tienen presencia en la region, y con la amplia participacion de guarda-recursos quienes
son parte de las instituciones involucradas.

VIII. Intercambio de experiencias

En el periodo se han desarrollado dos intercambio de experiencias: i) Foro de Intercambio de experiencias
y buenas practicas sobre la prevencidn y control de incendios forestales, en el cual participaron coordinadores
de las unidades ambientales de toda la regidn Trifinio; ii) Visita al municipio de Belem, Nicaragua, con el
fin de conocer la experiencia de manejo y administracién del fondo de incentivos forestales que implementa
ese municipio con el apoyo del sector privado y de la cooperacién internacional y con una contrapartida
del municipio.
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Entre los logros obtenidos en el proceso de implementacion de la Politica Publica
Local Transfronteriza “Aguas Compartidas”, se destacan:

I. Elaboracidn participativa de la Politica Publica Local Transfronteriza “Aguas
Compartidas”.

En el periodo se avanzd considerablemente en la elaboracién del documento final de la
politica publica “Aguas Compartidas”, asi como en la realizacién de acciones concretas para la

implementacién de la misma. La politica esta constituida por 8 acciones estratégicas, las cuales apuntan
de forma conjunta a mejorar la gestidn integral y conjunta de los recursos hidricos de la regién.

Il. Alianzas Estratégicas para la implementacion de la Politica Publica

Con el fin de generar los mejores resultados en la implementacion de esta politica, en el afio 2011 se
firmaron dos convenios de cooperacion técnica y financiera, con instituciones académicas y de la Integracién
Centroamericana.

Los Convenios se firmaron con el Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), que
con recursos del proyecto INNOVACIONES, ha estado apoyando desde el afio 2010, la realizacién del
monitoreo de la calidad de agua en la cuenca alta del rio lempa, asi como estudios e intercambios de
experiencias, relacionadas con la reduccién de plaguicidas en la agricultura y la reducciéon de la contaminacion
del agua en la region. De igual forma, se ha firmado un Convenio con el Centro Universitario de Nororiente
(CUNORI), de la Universidad San Carlos de Guatemala.

Para fortalecer las acciones de esta politica se ha logrado estrechar una alianza estratégica entre la
Mancomunidad Trinacional con la Comisién Trinacional del Plan Trifinio y la Secretaria General del SICA,
por medio del Programa Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Centroamérica (PRESANCA

Ill. Plan de Monitoreo de la calidad del agua en el rio Lempa.

El afio 2011 se inicié la implementacion del Plan de Monitoreo de la calidad del agua de la cuenca alta del
rio Lempa. El Plan contempla el monitoreo de 20 puntos localizados en diferentes vertientes de la cuenca
alta del rio Lempa, monitoreando 16 parametros de calidad, entre fisicos, quimicos y bacteriolégicos. En
el periodo se han realizado 4 campafias de monitoreo, encontrando altos indices de contaminacion en el
agua, fundamentalmente provocado por aguas servidas, aguas mieles, entre otras fuentes de contaminacion.

IV. Plataforma Trinacional para la reduccidn del uso de plaguicidas en la Agricultura.

En el periodo se ha fortalecido la Plataforma Trinacional de Mancomunidades para la reduccién del uso
de agroquimicos en la agricultura. Dicha plataforma ha tenido el apoyo del CATIE, institucién que nos ha
permitido fortalecer esta plataforma de coordinacién regional.

V. Fortalecimiento de la Unidad de Monitoreo Ambiental trinacional (UMAT).

En el periodo se ha fortalecido la UMAT que es la instancia responsable de la implementacidn de las
Politicas Publicas “Bosques para Siempre y Aguas Compartidas”. La UMAT a elaborado 4 campaias de
monitoreo de la calidad del agua, ha reforestado mds de 40 hectdreas de tierras municipales degradadas
y ha formulado de manera participativa estrategias e intervenciones para la implementacion de ambas
politicas.
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Al finalizar el 2011, se ha concluido el diseiio del SINTET, el cual es un Sistema Integrado de Informacion
Territorial de nivel Trinacional, que ha sido disefiado con el fin de poner a disposicién de tomadores de
decisién, tanto publicos como privados, tanto locales, nacionales como internacionales, informacion de
caracter municipal e intermunicipal.

La informacion contenida en el SINTET es facilitada y alimentada por los Gobiernos Locales y Mancomunidades
de la Region Trinacional (Guatemala, El Salvador y Honduras), cuya finalidad es prestar un servicio publico
gue permita un mejor conocimiento de la realidad socio-econémica de cada uno de ellos y facilite la toma
de decisiones.

El SINTET esta integrado por 5
Mdédulos de Gestion de

Informacidn: i) Gestidén Publica MODULO INDICADORES

Local, ii) Gestion Ambiental Local, MUNICIPALES MANCOMUNADOS
iii) Gestion de Recursos Hidricos, ~ Gestion PUblica Local 5 4

iv) Seguridad Alimentaria y  Gestién Ambiental Local 5 4
ge‘,’;réf(')o nEaslt’oZ Qégﬂfégaeitgﬁ Gestion de Recursos Hidricos 4 4
divididos en indicadores de Segyrldad Allmentarla y Nutricional 3 2
informacién, tanto de nivel EQuidad de Genero 3 1

N
=
N
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municipal, como de nivel TOTAL
intermunicipal o mancomunados,
distribuidos de la siguiente
manera:

Durante el afio 2011 el SINTET se vio fortalecido en su fase de desarrollo e implementacién en primer
lugar por la Alianza Estratégica que realizé con el Centro Universitario de Oriente (CUNORI) de la Universidad
San Carlos de Guatemala, que asumié la administracidn del Sistema de Informacion a partir del afio 2012.

El personal contratado para el levantamiento de informacion de la primera campania, relativa al afio 2010,
es de 5 Asistentes Técnicos Locales (ATL's), uno para cada una de las Mancomunidades Socias, y 2 Asesores
Técnicos Trinacionales (ATT's), uno asignado en la Mancomunidad Trinacional y otro en CUNORI, que
cumplen funciones de coordinacion y administradores del sistema.

Se sostuvieron varios talleres de trabajo entre el Equipo de la UGT de la Mancomunidad Trinacional y del
CUNORI, administradores del SINTET, De igual forma, se desarrollaron al menos 5 jornadas de coordinacion,
capacitacion e induccién con los ATL's contratados por las Mancomunidades, con el fin de construir de
forma conjunta los indicadores y los campos de informacién del Sistema. Las jornadas sirvieron ademas
para construir y validar las fichas metodolégicas para recolectar la informacion en los municipios y
mancomunidades socias. Ademas, se obtuvieron avances significativos en la construccién del porta del
Sistema.

El Portal del SINTET cuenta ademas con un apartado de denuncias ambientales, un mapa interactivo y con
la posibilidad de construir Dossiers o Informes de Indicadores, ya sea por municipio o por Mancomunidad
socia del Sistema de Informacidén Trinacional.

Cada moddulo de gestion de informacion cuanta con una biblioteca digital, una videoteca y una mapoteca.

Paralelo a lo anterior, se contratd un consultor internacional que apoyo la construccién del SINTET en una
plataforma web que permite su visualizacién por medio del siguiente acceso: WWW.SINTE.INFO
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La Mancomunidad Trinacional ha estado ejecutando este proyecto desde el 2009, a la fecha se han logrado
avances significativos, que han contribuido a mejorar condiciones en Municipios y Mancomunidades socias.
A continuacion se enumeran los avances en el marco de los resultados planteados con la implementacion
de este proyecto:

1.

Fortalecimiento y reactivacion de 5 mesas multisectoriales de igual nimero de mancomunidades
socias, con el propdsito de contribuir a cohesionar la multisectorialidad en los territorios de cada
una de ellas, como también constituir un espacio de didlogo y toma de decisiones de nivel trinacional.
Las Mesas que se han reactivado son las de las Mancomunidades: CopanChorti y Nororiente -
Guatemala, Trifinio y Cayaguanca de El Salvador, y Amvas de Honduras.

Disefio e implementacion del Sistema de Informacidn Territorial Trinacional (SINTET) como una
herramienta clave que facilita informacion territorial integrada de los municipios de la regién. Su
finalidad es prestar el servicio publico de facilitar informaciéon municipal y mancomunada, que permita
un mejor conocimiento de la realidad socio-econdmica de los municipios y facilite la toma de
decisiones por parte de todos aquellos agentes, tanto publicos como privados, involucrados en el
crecimiento y desarrollo local y regional de los tres paises.

En proceso de construccion, el Plan Integral de Desarrollo Estratégico Territorial Trinacional (PIDET),
y 4 Planes Integrales de Desarrollo Estratégico Territorial, para las Mancomunidades CopanChorti
y Nororiente, AMVAS, Trifinio y Cayagucna. Los PIDET's, Mancomunados tendrdn una visién de
planificacion mancomunado e incluird la elaboracién de 32 PIDET's a nivel de Municipio. Los PIDET's
tienen como fin, dotar a Municipios, Mancomunidades y a la Regidn Trinacional con instrumentos
rectores que contribuyan a la gestién de su territorio y el fortalecimiento de la cohesién social
transfronteriza.

Organizacion y funcionamiento del espacio de dialogo entre Mancomunidades y Entes Rectores en
el tema de Ordenamiento Territorial, con el propdsito de homologar, consensuar y orientar procesos
en el marco de la gestidn de los territorios nacionales y a nivel de la Regidn Trifinio. En este espacio
concurren instituciones ligadas a esta tematica como gerentes de mancomunidades y Alcaldes, asi
como organismos internacionales como la CTPT, CATIE, la SISCA, SG-SICA-PRESANCA, entre otras
organizaciones.

Generacion de capacidades en Alcaldes y técnicos de Mancomunidades y Municipios, mediante la
capacitacion e intercambio de experiencias en diversas tematicas, tanto en el drea Centroamericana
como en el extranjero.

En proceso de implementacion - Tres politicas publicas: Ciudad Limpia, Territorio Indivisible y Bosques
para siempre. Se ha avanzado en la generacidn de acuerdos municipales para su adopcion y delegacion
de servicios a las mancomunidades para la prestacién de servicios. Asi mismo se estan conduciendo
procesos educativos directos a la ciudadania para el manejo diferenciado de desechos sdlidos desde
la fuente.
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7. Se han creado y en puesto en funcionamiento 5 unidades técnicas de planificacién y gestion del
territorio (CopanChorti - Guatemala, AMVAS - Honduras, Trifinio y Cayaguanca - El Salvador), con
el propdsito de brindar los servicios de control del territorio (licencias, permisos, planificacion) en
cada territorio.

8. Se han creado y en puesto en funcionamiento 4 unidades técnicas para la gestion mancomunada
de desechos sdlidos (CopanChorti y Nororiente - Guatemala, MAVS - Honduras y Trifinio - El Salvador),
con el propdsito de brindar servicios mancomunados de recoleccién, manejo y disposicion final de
desechos sélidos urbanos.

9. Se han logrado establecer alianzas estratégicas para la implementacion del proyecto con:

o 8 Mancomunidades de la Region Trifinio (6 del Programa URBAL, Suroriente de Guatemalay
Guisayote de Honduras)

Diputacién Provincial de Huelva

Vice Ministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano (VMVDU) de El Salvador.

Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) de Guatemala.
Secretaria de Planificacion y Cooperacion Externa (SEPLAN) de Honduras.

Secretaria de Integracion Social Centroamericana (SISCA)

Secretaria General del SICA, por medio del Programa Regional de Seguridad Alimentaria y
Nutricional en Centroamérica (PRESANCA Il)

Comisidn Trinacional del Plan Trifinio

CATIE

Centro Universitario de Oriente (CUNORI).
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PROYECTO
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Financiamiento: Programa Tematico Gestion del Ambiente,
Agua y Energia de la Comision Europea.

COMISION EURDPEA

Los principales avances del periodo, en la ejecuciéon del proyecto “Ciudad Limpia”, se detallan a continuacién:

VI.

VIL.

Se ha dado inicio al Estudio de Mercado de los desechos reciclables en la Region Trifinio, el cual tiene
como objetivo conocer las potencialidades de los residuos sdlidos reciclables, asi como promover
el Desarrollo Empresarial Local, el emprendedurismo local y el desarrollo de mipymes de reciclables.

Apoyo a las mancomunidades AMVAS, Trifinio y CopanCh'r ti, para la dotacién de vehiculos para la
recoleccion escalonada de residuos inorganicos separados.

Asistencia técnica para la creacion y fortalecimiento de microempresas de reciclaje de materiales
por medio de un estudio de los residuos sélidos en la zona del trifinio para apoyar el ordenar el
sector.

Capacitacién y dotacion de equipo de bioseguridad a los Pepenadores o Guajeros.
Disefio de la campafia de sensibilizacion y del programa de educacién ambiental acerca de la
reduccion, reciclaje y redso de los residuos sdélidos de las Mancomunidades y Municipios antes

mencionados.

Materiales promocionales, botes de contenedores de basura de forma diferenciada a las
mancomunidades socias de la Mancomunidad Trinacional Fronteriza Rio Lempa.

Visitas a terrenos con el fin de avaluar sus potencialidades para establecer plantas de MIDES en los
Municipios y Mancomunidades de la region.
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I. Acuerdo de Cooperacion para el impulso de la Seguridad Alimentaria
y Nutricional en la Regidn Trinacional.

Como uno de los grandes logros del presente aifio, podemos mencionar el Acuerdo de Cooperacién con
la Secretaria General del SICA (Sistema de la Integracion Centroamericana), por medio del Programa
PRESANCA Il (Programa Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Centroamérica Il), para
implementar acciones que impulsen la seguridad alimentaria y nutricional en los municipio de la
Mancomunidad Trinacional. El acuerdo fue firmado en un acto publico en ciudad de Guatemala, en febrero
de 2011y permitira a la Mancomunidad Rio Lempa impulsar una politica publica orientada a la busqueda
de soluciones sostenibles a tan grave problema que viven los pobladores de nuestra region.

Il. Caracterizacion de los Municipios de la Mancomunidad Trinacional

El mapeo de actores a nivel municipal, fue parte del proceso de recoleccién de informacién, asi como
recoleccion de estudios y documentos, con el objetivo de contar con informacién secundaria de cada uno
de los municipios que conforman la Mancomunidad Trinacional. El proceso permitié apoyar la conformacion
de 5 mesas multisectoriales a nivel de mancomunidades locales socias de la Trinacional.
En coordinacidon con PRESANCA I, y técnicos de los diferentes municipios se ha elaborado el mapeo
institucional, mismo que ha sido clave para realizar acciones en los municipios intervenidos, especialmente
la conformacién de los OBSAN (Observatorios en Seguridad Alimentaria Nutricional). Este proceso ha
considerado varios pasos: listar actores clave en los municipios, entrevistarlos, generar el inventario de
actores claves y sus proyectos o programas, establecer la participacion de la mujer en los grupos organizados
de sociedad civil, diseiar el sociograma institucional y hacer un andlisis institucional de acuerdo a confiabilidad
e impacto en el desarrollo de cada municipio.

Previo a iniciar el proceso de mapeo, se realizd un taller introductorio sobre Seguridad Alimentaria y
Nutricional dirigido a Técnicos Municipales. Los temas abordados fueron: i) mapeo institucional en relacidn
a la creacién de los Observatorios locales de SAN, ii) metodologia a utilizar y iii) practicas de llenado de
las fichas de caracterizacion institucional. El inventario y los analisis de la informacion recolectada se
realizaron con equipos técnicos municipales con mayor experiencia en desarrollo municipal y se validaron
con los Concejos Municipales, a través de varias sesiones de trabajo.

En total, se cuenta con 17 caracterizaciones Municipales para igual nimero de municipios de la Mancomunidad
y 2 mas que forman parte del Programa PRESANCA.

lll. Alianzas estratégicas para el impulso de la SAN en la Region Trifinio.

Durante el afno 2011 en el que PRESANCA Il tuvo presencia en el territorio de la MTFRL, ha sido posible
compartir informacidn y coordinar algunas acciones con las siguientes instituciones:

o Entes rectores del tema de Planificacion Territorial de los tres paise. La MTFRL ha conformado un
Foro de Mancomunidades y Entes Rectores en el que participan los gerentes de las mancomunidades
locales, socias de la MTFRL, SISCA, Plan Trifinio y las instituciones que lideran el tema de planificacion
territorial a nivel nacional en los tres paises. A partir del 2011, PRESANCA Il es miembro de esta
Comisién con la que se ha trabajado una guia metodoldgica de planificacidn territorial que integra
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los principios metodoldgicos de cada uno de los paises. Ademas, se ha compartido informacidn obtenida
en investigaciones realizadas por socios de Plan Trifinio y SICA. PRESANCA Il ha promovido el enfoque
de SAN por capitales de desarrollo dentro de las acciones que esta comisidon ha ejecutado.

o Programa de Escuela Saludable (PES) de Honduras: En el municipio de Sinuapa se realizé coordinacion
con el PES, donde después de presentar objetivos y mecanismos de trabajo de ambos programas
se acordd la implementacién de un vivero de Moringa como una opcién alimentaria para la poblacion.

° Consorcio de Mancomunidades Locales de la Region Trinacional. La MTFRL ha establecido, en el
contexto del proyecto URBAL y del Asocio con CATIE - INNOVACIONES, sociedad con ocho
mancomunidades y asociaciones locales de los tres paises. Dentro de estas mancomunidades, tres
han manifestado su interés de trabajar en coordinacidn con PRESANCA Il: AMVAS - Asociacién de
Municipios del Valle de Sesecapa (Honduras), Asociacidon Cayaguanca y Asociacién de Municipios del
Trifinio (El Salvador). Ellas conocen a PRESANCA Il y estan en busca de espacios de coordinacién de
acciones concretas para el desarrollo de sus municipios miembros, entre los cuales hay algunos que
también son municipios miembros de la MTFRL y, por lo tanto, son acompafiados por PRESANCA I.

IV. Acciones de Sensibilizacion y capacitacion en SAN

El proceso de sensibilizacion en SAN, fundamental para la ejecucion de acciones conjuntas entre PRESANCA
Il'y la MTFRL, se inici6 con la Junta Directiva de la MTFRL quien expresd su compromiso con la SAN a través
de la firma del acta donde puso de manifiesto su interés y responsabilidades adquiridas. El siguiente nivel
fue el equipo técnico de la MTFRL y los Concejos Municipales. Posteriormente se trabajé con los técnicos
de las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM), las Unidades Municipales de Ambiente (UMA) y otras
unidades municipales relacionadas. Finalmente el proceso se ha extendido a organizaciones presentes en
los territorios municipales que pertenecen a los OBSAN y con quienes se ha intercambiado informacidén
en busca de oportunidades de coordinacion.

V. Fortalecimiento de las capacidades técnicas de la Unidad de Gestidn Trinacional

Por medio de charlas dirigidas, breves jornadas de capacitacién y discusiones sobre los conceptos sobre
la Seguridad Alimentaria y Nutricional que impulsa PRESANCA, la Unidad de Gestidn Trinacional ha podido
comprender de mejor forma los principios que rigen la SAN, y que tipo de acciones implica la visidn integral
de la Seguridad Alimentaria. En ese periodo, el PRESANCA ha posibilitado la realizacién de las siguientes
acciones:

° Fortalecimiento institucional de la Mancomunidad

Se disefid y aprobd el proyecto de Fortalecimiento Institucional basado tanto en las debilidades de gestion
de la MTFRL y sus municipios miembros como en los objetivos de PRESANCA II. Este ha sido incorporado
al Plan Operativo 2012 de la Mancomunidad Trinacional.

° Formulacion del Plan Integral de Desarrollo Estratégico Territorial Trinacional, que incorpora la
vision de la SAN

La MTFRL ha contratado una empresa consultora para el disefio del Plan Integral de Desarrollo Estratégico
Territorial de la region Trinacional (PIDET). La metodologia con la que se realizard este Plan, asesorado por
PRESANCA 11, tiene el enfoque de SAN vy las propuestas de proyecto que se adjunte seran regionales. Al
concluirse este proceso, la Mancomunidad iniciara el disefio de su Plan Estratégico de Desarrollo en el cual
definira el aporte que hard al cumplimiento del PIDET, de igual manera lo haran los municipios miembros.

° Plan Operativo Anual de la Mancomunidad Trinacional con enfoque SAN

Al inicio del afio 2011, se trabajo con el equipo técnico de la MTFRL la integracién de acciones orientadas
a la implementacion del enfoque de SAN dentro del POA ya disefiado. Este POA fue presentado y aprobado
por unanimidad por la Asamblea Ordinaria de la MTFRL. El POA del 2012 se construyd, de forma conjunta,
entre el equipo técnico de la UGT-MTFRL y los técnicos del PRESANCA I, a través de una serie de jornadas
de planificacion. El resultado fue un POA integrado donde las acciones del Proyecto de Fortalecimiento
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Institucional apoyadas por PRESANCA Il se combinan con acciones de las Politicas Publicas: “Territorio
Indivisible”, “Ciudad Limpia”, “Bosques para Siempre” y “Aguas Compartidas”, ejecutadas en el contexto
de los proyecto URBAL Il y Ciudad Limpia. Este esfuerzo facilitara el cumplimiento de los objetivos del
actual Plan Estratégico, el fortalecimiento de la integracién de acciones y el manejo del enfoque de SAN
en el quehacer de la Mancomunidad.

° Implementacion de Observatorios en San (OBSAN)

Con la informacidn que proporciond el mapeo de los actores claves para el desarrollo de los municipios
se inicid el contacto con instituciones y grupos organizados para la conformacién de los OBSAN. Esta lista
fue aprobada por el alcalde municipal quien hace la convocatoria de cada reunién del Observatorio. Los
OBSAN que comenzaron sus procesos de organizacion fueron los de Candelaria de la Frontera y San
Antonio Pajonal de El Salvador.

° Promocidn de los Centros de Desarrollo para la SAN (CEDESAN)

Como uno de los resultados del proceso de sensibilizacién en SAN, los concejos municipales de los 13
municipios de la MTFRL y los 3 municipios socios del PRESANCA en su primera fase, comprendieron la
importancia de establecer y mantener un Centro de Desarrollo para la SAN - CEDESAN, asi como los Centros
Demostrativos de Tecnologias Apropiadas en SAN (ECOSAN), acordando la asignacién de un espacio fisico
para cada Centro, para su funcionamiento como un servicio municipal permanente y personal municipal
para la atencidon de ambas iniciativas.

Como parte del esfuerzo de implementacién de los CEDESAN, a finalizar el 2011, PRESANCA Il dono equipo
y mobiliario para acondicionamiento de los Centros en los 16 Municipios y la Mancomunidad Trinacional,
asi como dono la cantidad de US$102,000 (Ciento dos mil délares) para apoyar la implementacion de los
CEDESAN y ECOSAN en los 16 municipios cubiertos por la MTFR. Con el fin de iniciar los procesos de
implementacién de ambas iniciativas, la Mancomunidad Trinacional y técnicos del PRESANCA, iniciaron
el proceso de formulacidn de los Planes Anuales Municipales para la implementacién de los CEDESAN y
ECSAN.

Al finalizar el 2011, PRESANCA asigno a 4 cuatro estudiantes, de los tres paises, de la maestria en SAN: dos
ingenieros agronomaos, un ingeniero ambiental y una enfermera.

° Formacion de Técnicos Municipales en SAN (TECNISAN)

El taller introductorio a la SAN realizado con técnicos municipales permitié la comprension de la necesidad
de formacidn para impulsar el tema de SAN en los municipios de la Trinacional, asi como identificar a los
técnicos municipales con mayor potencial para desempefiar el cargo de TECNISAN. En las reuniones con
los concejos municipales se obtuvo la lista de técnicos a quienes asignaban el tema de SAN dentro de las
Alcaldias Municipales, entre ellos se dio prioridad a ser formados en el diplomado de SAN a los municipios
de Sinuapa y Santa Fe de Honduras; Olopa y Santa Catarina Mita de Guatemala; Candelaria de La Frontera
y San Antonio Pajonal de El Salvador.

Las primeras tareas realizadas por los técnicos que participan en el diplomado en SAN fueron: construir
el concepto SAN municipal, realizar la sensibilizacién en SAN a los municipios vecinos, llevar a cabo la
lectura y el analisis de documentos, recopilar informaciéon pertinente a la caracterizacion municipal y
propiciar el establecimiento de CEDESAN, OBSAN y ECOSAN.
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I. Convenio de Cooperacidn Técnica y Financiera con OXFAM - ITALIA.

Con el objetivo de fortalecer el Consorcio de Mancomunidades de la Regién Trinacional y de promover
practicas la gestién integral de los desechos sélidos urbanos de la region Trifinio, se ha firmado, el Convenio
de Cooperacién Técnica y Financiera entre la Mancomunidad Trinacional y la ONG OXFAM - ltalia, para
la implementacion del proyecto “Ciudad Limpia”: Manejo Integral de los Desechos Sélidos Urbanos en el
Trifinio Centroamericano, ejecutado con recursos del Programa Tematico, Gestion del Ambiente y Recursos
Naturales, Agua y Energia, de la Comisidon Europea. El Convenio, por un monto total de Dos Millones
Ciento Cincuenta y Nueve Mil Euros (EUROS 2,159.000), beneficiara, a 4 Mancomunidades de la Region
Trinacional (Lago de Guija - Guatemala, AMVAS - Honduras, y Trifinio - El Salvador). Entre los municipios
a atender con este proyecto se encuentran ademas, Esquipulas, Ipala, Olopa y Concepcidn las Minas, todos
de Guatemala y pertenecientes a la Mancomunidad Trinacional.

Il. Acuerdo de Cooperacidn con la Secretaria General del SICA - PRESANCA Il

Con el objetivo de implementar acciones orientadas a garantizar la Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la poblacién de la region, asi como a la formulacion de una Politica Publica Local Transfronteriza en
“SAN”, la Mancomunidad Trinacional firmé un Acuerdo de colaboracidn técnica y financiera con la Secretaria
General del SICA, por medio del Programa Regional de Seguridad Alimentaria y Nutricional para Centroamérica
(PRESANCA 1), financiado con recursos de la Unidon Europea, la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
(AECID), entre otros cooperantes.

En el contexto de este Acuerdo, en el afio 2011, se firmd con Convenio para la implementacién de los
CEDESAN, ECOSAN y OBSAN en los municipios de la Mancomunidad Trinacional, por un valor de Ciento
Dos Mil Délares (US $ 102,000), los cuales seran utilizados para financiar las diferentes acciones establecidas
en los Planes Operativos de los municipios, que tendran como objetivo el impulso de acciones de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

lll. Acuerdo de Cooperacion con CEMPROMYPE - DELMYPE - SICA

Con el objetivo de promover la organizaciéon de una Mancomunidad Trinacional, constituida por Gobiernos
Locales localizados en el Golfo de Fonseca, en la regidn transfronteriza entre Nicaragua, Honduras y El
Salvador; la Mancomunidad Trinacional firmé un Acuerdo de colaboracién técnica y financiera con el
Centro para la Promocién de la micro y pequeia empresa de Centroamérica y Republica Dominicana,
entidad adscrita al SICA, por medio del proyecto DELMYPE.

En el contexto de este Convenio, en el afio 2011, se firmd un Convenio, por la cantidad de Catorce mil
quiniento Ddlares (USS 14,500), para la Organizacion, legalizacion y fortalecimiento de la Mancomunidad
Trinacional del Golfo de Fonseca (MUGOLFO), constituida por mas de 20 municipios de la region del Golfo
de Fonseca. Los recursos fueron invertidos en el pago de servicios de asistencia técnica en organizacion,
asi como asesoria juridica para la conformacion y legalizacién de la mancomunidad del Golfo de Fonseca
(MUGOLFO). La Mancomunidad Trinaconal a continuado apoyando el proceso de fortalecimiento de
MUGOLFO, dado que aun esta pendiente su legalizacidn, dados los problemas que enfrenta la organizacion
para ser reconocida por las instituciones competentes en los 3 paises.

IV. Convenio de Cooperacion Técnica y Financiera con CATIE.

a. Con el objetivo de fortalecer el Consorcio de Mancomunidades de la Regién Trinacional y de promover
practicas agricolas que promuevan la reduccidn del uso de plaguicidas en la agricultura, se ha firmado
por tercer afio consecutivo, un Convenio Colaborativo entre la Mancomunidad Trinacional y el Centro
Agrondmico de Investigacion y Ensefianza (CATIE), por medio del Proyecto Innovaciones en Cadenas
de Valor. El Convenio, por un monto de Diez y seis Mil Délares (US $ 16,000), beneficio en el 2011,
a 6 Mancomunidades de la Regién Trinacional (Nororiente y CopanChorti - Guatemala, Guisayote
y AMVAS - Honduras, y Trifinio y Cayaguanca - El Salvador).
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Bajo este Convenio se han desarrollado acciones encaminadas a la participacion de las Mancomunidades
socias en los siguientes temas:

Entre

Actividades de sensibilizacion de la necesidad de la reduccién del uso de pesticidas en la produccién
de hortalizas para mejorar las condiciones de salud de la poblacion, con la participacién directa de
los gobiernos locales.

Implementacién de ferias agro-eco-turisticas y gastronémicas para la promocion de la produccion
mas limpia y libre de agro téxicos e influir en la poblacién para que reconozca la necesidad de
consumir productos agroecoldgicos que garanticen la salud de sus familias.
Dos campaiias de monitoreo de calidad de agua, de los afluentes de la CARL, que incluye los analisis
de laboratorio que determinan los niveles de contaminacion quimica y bacteriolégica del agua,
logrando asi el apoyo para la elaboracion de una propuesta para la Politica Publica de Aguas
Compartidas y su respectiva Ordenanza Municipal.

Con el objetivo de disefar la Politica Publica Local Transfronteriza “Bosques para Siempre”, la
Mancomunidad Trinacional ha firmado un Convenio Colaborativo por un monto de Diez Mil
Quinientos Délares (US $ 10,500), con el Centro Agronémico de Investigacion y Ensefianza (CATIE),
por medio del Proyecto FINNFOR.

las acciones desarrolladas en el contexto de este Convenio se detallan:

El CATIE - FINNFOR, ha contribuido para fortalecer la capacidad técnica en el tema de corredores
bioldgicos y plantaciones forestales, convirtiéndose en uno de los aliados de importancia para
desarrollar tanto acciones de la politica de “Bosques para Siempre” como concluir el proceso de
formulacién de la politica como instrumento de gestién publica, que incluye sus instrumentos de
gestion.

En coordinacién con el CATIE, CUNORI y Mancomunidad Trinacional, se desarrollé un diplomado en
plantaciones forestales en el que participaron coordinadores de Unidades Municipales de Ambiente,
técnicos de Mancomunidades y técnicos de las instituciones de gobierno.

En coordinacién con el CUNORI y el CATIE, se contd con la presencia de dos estudiantes de la carrera
de Gestion Ambiental del CUNORI para elaborar una caracterizacién de las condiciones de los bosques
de los municipios que conforman la Mancomunidad Trinacional.

V. Convenio de Cooperacidn Financiera con la Comision del Plan Trifinio

Con el objetivo de implementar acciones de la Politica Publica Local Transfronteriza “Bosques para Siempre”,
la Mancomunidad Trinacional firmé un Convenio por un monto de Ochenta Mil Délares (US $ 80,000),
con la Comisidn Trinacional del Plan Trifinio, por medio del proyecto de Manejo Integral del Area Protegida
Trinacional Montecristo (APTM), financiado con recursos del BID-GEF.

Entre

las acciones desarrolladas en el contexto de este Convenio se detallan:

Se desarrollaron mas de 6 talleres de consulta para la elaboracién de la estrategia trinacional para
la incorporacion de las dreas municipales al Corredor Bioldgico Trinacional Montecristo. En los talleres
participaron delegados de Mancomunidades y Municipios de la regién Trinacional, delegados de
organismos no gubernamentales y no gubernamentales, asi como delegados de los programas y
proyectos de la CTPT.

En el contexto de la implementacién del Plan Cero, se han reforestado 40 hectareas, y se han
recuperacion de zonas degradadas de propiedad de los municipios de los municipios de Sinuapa,
Concepcidn, Esquipulas, y Metapan, como proyectos pilotos de reforestacion en los municipios socios
de la Mancomunidad Trinacional.

De igual forma, se han reforestado al menos 20 hectdreas, por medio de la entrega de plantas a 6
Mancomunidades socias, para distribucidon en sus municipios. Las areas reforestadas se ubican en
sitios de conectividad del Corredor Bioldgico Trinacional Montecristo y zonas de recarga hidrica en
los afluentes de la cuenca Alta del Rio Lempa.

Entrega a 4 mancomunidades y a 6 municipios, de materiales e insumos para el establecimiento de
10 viveros forestales en los cuales puedan producirse al menos 250,000 plantas en total, para el afio
2012, con el fin de seguir realizando acciones de reforestacidén en el contexto de la implementacion
del Plan Cero.
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El Plan Trifinio equipo a la Unidad de Monitoreo Ambiental por medio de un lote de herramientas
para el control y combate de incendios forestales para uso de la Red Trinacional de Bomberos
Forestales.

El Plan Trifinio entrego herramientas y equipos a la Unidad de Monitoreo Ambiental para organizar
la Red Trinacional de Guarda Recursos del APTM.

El Plan Trifinio dono a la Mancomunidad Trinacional, un Kit para el monitoreo de la calidad del agua,
con el fin de que la Mancomunidad realice muestreos en diferentes puntos de los afluentes de los
rios de la region con el fin de controlar las fuentes de contaminacion y pueda impulsar medidas de
mitigacion, asi como las denuncias respectivas en caso de que los contaminadores no atiendan el
cumplimiento de la legislacidn nacional competente. En ese contexto, se realizaron 3 campafias de
monitoreo de la calidad del agua de los afluentes de la cuenca alta del rio lempa, en coordinacion
con CATIE y CUNORI.

Elaboracién del Plan de Vigilancia de la zona nucleo del APTM, que tiene como objetivo realizar
acciones de control y vigilancia del area APTM y sus zonas de amortiguamiento, con el fin de
salvaguardar la biodiversidad de esa region estratégica.

Formulacion y aprobacion de 4 Ordenanzas Municipales para la implementacién de la Politica Publica
“Bosques para Siempre”, por parte de los municipios: Candelaria de la Frontera - El Salvador, Ipala
- Guatemala, y Ocotepeque - Honduras.

VI. Convenio de Cooperacion Técnica con el CUNORI - USAC

Con el objetivo de implementar acciones orientadas a implementar las politicas publicas de la regién
trinacional, fundamentalmente las relacionadas con la de “Bosques para Siempre” y “Aguas Compartidas”,
y el Sistema de Informacidn Territorial Trinacional (SINTET), la Mancomunidad Trinacional firmé un
Convenio de Cooperacidn Técnica con la Universidad San Carlos de Guatemala, por medio del Centro
Universitario de Nororiente (CUNORI).

Por medio de este Convenio se han realizado las siguientes acciones:

Realizacion de 4 campafias de monitoreo, durante el afio 2011, de la calidad del agua en 20 puntos
de los afluentes de la cuenca alta del rio Lempa.

Realizacién de la caracterizacidon de los bosques y dreas naturales, de los municipios que conforman
la Mancomunidad Trinacional por medio de la asignacién de 2 estudiantes de la carrera de gestion
ambiental, como ejercicio profesional supervisado.

Disefio y construccion conjunta de la plataforma del Sistema de Informacién Territorial Trinacional
(SINTET).

Realizacién de un Diplomado sobre Plantaciones Forestales, dirigido a técnicos municipales y de
oficinas de Mancomunidades.

VII. Convenio de Cooperacion Inter-Institucional con el COAMSS

Con el objetivo de implementar acciones orientadas a implementar las politicas publicas de la region
trinacional y del Area Metropolitana de San Salvador (AMSS), la Mancomunidad Trinacional firmé un
Convenio de Cooperacion con el Concejo de Alcaldes del Area Metropolitana de San Salvador (COAMSS).
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1-1-02-02-02-0

4

5 1-1-02-02-02-1
6 1-1-02-02-02-2
7 1-1-02-03-01-0
8 1-1-02-03-01-1

9 1-1-02-03-03-0
10 1-1-02-03-03-2
11 1-1-02-03-04-0
12 1-1-02-03-04-1
13 1-1-03-00-00-0
14 1-1-03-01-00-0
15 1-1-03-02-00-0
16 1-1-03-03-00-0
1-1-03-04-00-0
21 1-1-03-05-00-0
23 1-1-03-06-00-0

-
)

24 1-1-03-99-00-0
25 1-1-03-99-01-0
26 1-1-03-99-02-0
16 1-1-03-99-03-0
17 1-1-03-93-04-0
17 1-1-03-95-05-0
18 1-1-03-99-06-0
20 1-1-03-99-07-0
22 1-1-03-99-08-0
24 1-1-03-29-09-0
25 1-1-03-99-10-0
26 1-1-03-99-11-0

27 1-1-04-00-00-0

28 1-1-04-01-00-0

29 1-1-04-02-00-0

30 1-1-04-03-000

31 1-1-04-04-00-0

32 1-1-04-05-00-0

33 1-1-04-06-00-0

34 1-1-04-07-00-0

35 1-1-04-08-00-0

36 1-1-05-00-00-0

37 1-1-05-01-00-0

38 1-1-05-02-00-0

39 1-1-99-000-00-0

40 1-1-99-001-00-0

41 1-2-00-00-00-0

42 1-2-02-00-00-0

43 01-00-00-001-00-109-322-61-409-001
44 1-2-03-01-00-0

45 1-2-04-00-00-0

46 01-00-00-001-00-109-325-61-409-001
47 1-2-05-00-00-0

48 01-00-00-001-00-109-328-61-409-001
49 1-2-05-01-00-0

~

50 2:0-00-00-00-0
51 2-1-00-00-00-0
52 2-1-02-00-00-0
53 2-1-02:03-00-0
54 2-1-02-04-00-0
55 2-1-04-00-00-0
56 2-1-04-01-00-0
57 2-1-04-02-00-0
54 2-1-05-00-00-0
59 2-1-05-02-00-000
60 2-1-05-03-00-0
61 2-1-06-00-00-0
62 2-1-06-02-00-0

MANCOMUNIDAD TRINACIONAL FRONTERIZA RIO LEMPA

BALANCE GENERAL

CORRESPONDIENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010
CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES

CORRIENTE

BANCOS

BANCOS DE GUATEMALA
Banco De Desarrollo Rural, 5.A.

BANRURAL CTA No. 3-008-02343-0

Banrural Cta No. 6-008-00025-4
BANCO INTERNACIONAL, 5.4

Internacional Cta No. 8200-00372-8

BANCOS DE HONDURAS

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA

Banadesa Cta No. 32-102-137318

BANCO NACIONAL DE OCCIDENTE

Occidente 12-107-000010-6

CUENTAS POR COBRAR MANCOMUNIDADES SOCIAS
CXC MANCOMUNIDAD COPAN CH'ORTI

CXC MANCOMUNIDAD LAGO DE GUUA

CXC MANCOMUNIDAD NOR ORIENTE

CXC ASOC. MUNICIPIOS TRIFINIO

CXC ASOC. MUNICIPIOS CAYAGUANCA

CXC AMVAS

HABER

CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS Y PRESIDENTES MANCOMUNIDADES

Cxc Ramon Diaz

Cxe Adolfo Vasquez
Cxe Vicente Osorio
Cxc Oscar Avalos
Cxc Leandro Morales
Cxc Alvaro Olavarrueth
Cxc jorge Rodriguer
Cxc Eimer Garcia
Cxe Cristian Acosta
Cxc Roque Polanco
Cxe Karen Corrales

CUENTAS POR COBRAR JUNTA DIRECTIVA

Cxe Julio Lima

Cxe Francisco Adelmo Valle

Cxe Marco Antonio Pefia

Cxc Janet Rivera

Cxc Silvia Chavarria

Cxe Roel De Jesus Perez Argueta
Cxc Jusn Umafia Samayoa

Cxc Jose Jorge Lemus

CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS

Cxc Hector Aguirre
Cxc Dina Sagastume

CUENTAS POR COBRAR PROVEEDORES

CXC SEGURDS EL ROBLE, 5.A.
NO CORRIENTE
MOBILIARIO ¥ EQUIPO
Equipo de oficina

(-} Dep. Acumulada Mob. ¥ Equipeo

VEHICULOS

Equipo de transparte
EQUIPO DE COMPUTACION
Equipo de computo

{+) Dep. lada Equipo C

on

SUMA DEL ACTIVO

PASIVO
CORRIENTE

CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO

Cxp Dina Sagastume

Cxp Francisco Adelmo Valle
VA

Iva Factura Especial

Iva Por Pagar

ISR

Isr Empleados

Isr Facturas Especiales
1GSS

Cuotas Patronales Igss Por Pagar

Balance

%Labores 2011

210,833.42
10,224.25 2,35754 7.866.71
29,131.56 28,532.50 599.06
839,327.58 638,154.27 201,173.31
6,030.36 4,356.80 1,673.56
94,528.83 85,008.05 9,520.78
= 104,394.07
66,539.00 33,759.93 32,779.07
17,614.00 13,753.47 3,860.53
64,874.00 27,447 40 37.426.60
276,823.66 255,820.88 21,002.78
20,739.00 20,726.94 12.06
121,555.09 112,242.06 9,313.03
7.128.93
1,200.00 1,200.00
900.00 900.00
1,200.00 1,200.00
900.00 717.20 182 .80
1,200,00 131.92 1,068.08
500.00 837.10 26290
500.00 31857 581.43
900.00 900.00
1,200.00 1,073.87 126.13
$00.00 b21.10 278,90
900.00 471.31 428.68
5,910.34
2,524.00 1,779.98 744.02
4,050,00 347683 573.17
3,602.50 2,547.50 1,055.00
1,400.00 1,400.00
1,200.00 1,200.00
500,00 261.85 238.15
600.00 600.00
1,100.00 1,100.00
9,821.74
26,435.31 16,708.55 9,726.76
5,878.10 5,783.12 94.98
389.74
389.74 38974
162,30 162.30 3,594.00
3,460.51 3,460.91
29.21 {29.21)
55,241.10 55,241.10 55,241.10
18.169.80 18,169.80 18,086.66
83.14 {83.14)
usiduo.oo
189.10
159.10 159.10
10.00 10.00
127.62
2,882.30 3,009.92 127.62
186.45
1,931.78 2,052.28 120.50
1,485.17 1,555.12 65.95
{67.79)
281.14 23114 {50.00)




63 2-1-06-03-00-0
68 2-2-02-00-00-0

65 3:0-00-00-00-0

67 3-1:08-00-00-0

3:08.00.01-0

Cuotas Laborales Igss Por Pagar

CAPITAL

RESULTADO DEL PERIODO

RESULTADO DEL PERIODO ANTERIOR
TOTAL PASIVO MAS CAPITAL

13336 11557 (17.79)

738,104,17 43764293 (301,46124)
727,345.88 727,445.86




CUENTA CON

MANCOMUNIDAD TRINACIONAL FRONTERIZA RIO LEMPA

ESTADO DE INGRESDS Y GASTOS

CORRESPONDIENTES DE 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES

68 4.0-00-00-00-0

69 4-1-00-00-00-0

70 4-1-01-01-00-0

71 4-1-01-01-00-0
72 4-1-01-001-01-0
73 4-1-01-001-03-0
74 4-1-01-001-04-0
75 4-1-01-003-01-0
76 4-1-01-003-02-0
77 4-1-01-003-03-0
78 4-1-03-00-00-0

79 4-1-03-001-00-0
80 4-1-03-001-01-0
Bl 4-1-04-001-00-0

82 4-3-00-00-00-0

83 4-3-01-00-00-0

84 4-3.01-01-00-0

85 4-3-01-02-00-0

86 4-3-01-03-00-0

87 4-3-01-04-00-0

88 4-3-01-05-00-0

89 4-3-01-06-00-0

90 4-3-01-07-00-0

91 4-3-03-00-00-0

92 01-00-00-000-00-000-299-00-151-001
93 01-00-00-000-00-109-121-61-151-001
94 01-00-00-000-00-10%-135-61-151-001
95 01-00-00-000-00-109-171-61-151-001
96 01-00-00-001-00-109-195-31-151-001
97 01-00-00-000-00-109-267-61-151-004
98 01-00-00-000-00-109-211-31-151-001
99 01-00-000-000-00-109-183-61-151-001
100 01-00-00-001-00-109-051-51-409-001
101 01-00-00-001-00-000-181-61-409-001
102 01-00-00-001-00-000-189-61-409-001
103 01-00-00-001-00-000-199-61-409-001
104 01-00-00-001-00-000-253-61-409-001
105 01-00-00-001-00-000-299-61-409-001
106 01-00-00-001-00-109-022-61-409-001
107 01-00-00-001-00-109-024-61-409-001
108 01-00-00-001-00-103-071-61-409-001
109 01-00-00-001-00-109-072-61-409-001
110 01-00-00-001-00-109-111-61-409-001
111 01-00-00-001-00-109-113-61-409-001
112 01-00-00-001-00-109-114-61-409-001
113 01-00-00-001-00-109-121-61-409-001
114 01-00-00-001-00-109-122-61-409-001
115 01-00-00-001-00-109-135-61-409-001
116 01-00-00-001-00-109-141-61-409-001
117 01-00-00-001-00-109-165-61-409-001
118 01-00-00-001-00-109-168-61-409-001
119 §1-00-00-001-00-109-171-61-408-001
120 01-00-00-001-00-109-184-61-409-001
121 01-00-00-001-00-109-191-61-409-001
122 01-00-00-001-00-109-211-61-409-001
123 01-00-00-001-00-109-233-61-409-001
124 01-00-00-001-00-109-241-61-409-001
125 01-00-00-001-00-105-262-61-409-001
126 01-00-00-001-00-109-267-61-409-001
127 01-00-00-001-00-109-284-61-409-001
128 01-00-00-001-00-109-251-61-409-001
129 01-00-00-001-00-109-413-61-403-001
130 01-00-00-001-00-109-415-61-409-001
131 11-00-000-002-00-000-186-61-409-001
132 11-00-000-003-00-000-189-61-409-001
133 11-00-000-004-00-109-132-61-409-001
134 11-00-000-004-00-109-141-61-409-001
135 11-00-000-005-00-000-189.61-409-001
136 11-00-000-005-00-000-199-61-409-001
137 12-00-000-001-00-109-183-61-9999-001
138 12-00-000-002-00-000-122-61-9999-002

RESULTADOS

INGRESOS

APORTACIONES SOCIOS

FONDOS PROPIOS

Esquipulas

Olopa

Ipala

Ocotepeque

Santa Fe

Sinuapa

SUBVENCIONES Y CONVENIOS
Comunidad Europea

DCI-ALA/ 19.09.01/161.176/URB-AL lI1-79
Centro Ag ico de igacion y Ensefi (CATIE}

GASTOS DE OPERACION
EJECUCION GASTOS MANCOMUNIDADES SOCIAS
Ejecucion Gasto Mancom Copan Ch'Orti
Ejecucion Gasto Mancom Nor Oriente
Ejecucion Gasto Mancom Lago De Guija
Ejecucion Gasto Asoc. Mun. Trifinio
Ejecucion Gasto Asoc. Mun, Cayaguanca
Ejecucion Gasto Amvas
Ejecucion Gastos Mancom Sur Oriente
GASTOS DE ADMINISTRACION
Otros materiales y suministros
Divulgacion e infarmacién
Otros viaticos y gastos conexos
Mantenimiento y Reparacion de Edificios
Impuestos derechos y tasas
Tintes, pinturas y colorantes
Alimentos para personas
Servicios juridicos
Aparte patronal al IHSS

d gaciones y proy
Otros estudios y/o servicios
Otros servicios no personales
Uantas y neumaticos
Otros materiales y suministros
Personal por contrato
Complemento personal al salario del personal temporal
Aguinaldo
Bonificacion Anual
Energia electrica
Telefonia
Correos y telegrafos
Divulgacion e informacion

de factibilidad

P E 160 y reproduccion
Otros viaticos y gastos conexos

Transporte de personas

Mantenimiento y reparacion de medios de transporte
Mantenimiente de equipo de computo
Mantenimiento y Reparacion de Edificios

Servicios economicos contables y de auditoria
Primas y gastos de seguros y fianzas

Alimentos para personas

Prendas de Vestir

Papel de escritorio

Combustibles y lubricantes

Tintes, pinturas y colorantes

Estructuras metilicas acabadas

Utiles de oficina

Indemnizaciones al personal

Vacaciones pagadas por retiro

Servitios de informatica y sistemas computanzados
Otros estudios y/o servicios

Viaticos de representacian en el exterior
Transporte de personas

Otros estudios y/e servicios

Otros servicios no personales

Servicios Juridicos

B , encuad v duccion

e abores 2011

DEBE 5 HABER §

12,091.76
7,007.68 10,512.68 3,505.00
1,399.05 1,399.05

400.00 400,00

1,900.00 1,300.00

1,587.71 1,587.71

600.00 £00.00

2,700.00 2,700.00

720,438.18 1,155,315.38 434,877.20
26.000.00 26,000.00

33,759.93 33,759.93
27,447.40 27,447.40
13,753.47 13,753.47
255,570.15 255,570.15
20,726.94 20,726.94
112,242.06 112,242.06
1,500.00 1,500.00
217.41 217.41
777.15 777,15
185.23 185.23
283.48 28348
3363 3363
86.79 86.79
960 85 960.85
1,005.61 1,005.61
142.24 142.24
7,720.00 7.720.00
8,999.00 £,599.00
18,654,.82 18,654.82
478,59 478.59
1,862.57 1,862.57
66,846.48 66,846.48
937.50 §37.50
5,584.89 5,584 89
5,597.22 5,597.22
466.08 466,08
815485 8,154 .85
456.82 456.82
631467 6,314 67
2,969.37 2,969.37
3,318.20 3,318.20
7,459.56 7,459.56
5,702.16 5,702.16
1,087.08 1,087.08
284.99 284,99
4,200.00 4,200.00
2,091.53 2,091.53
17,470.37 17,470.37
8,686.37 8.686,37
1,314.26 1,314.26
§,791.69 8,791.69
1,952.58 1,952.58
942.80 942,80
424355 4,24355
5,730.55 5,730.55
1,285.85 1,285,85
10,470.00 10,470.00
3,250.00 3,250.00
34,508.66 34,508.66
14,753.88 14,753 88
17,272.17 17,272.17
512.29 512.29
1,000.00 1,000.00
4,328.80 4,328.80

Balance

472,968.96

311,861.30




139 12-00-000-002-00.000+189-61-9999-002
140 12-00-000-002-00:000-211-61-9999-002
141 12-00-000-002:00-000-262-61-9999-002
142 4-3-03-27-00-0

143 4-3.03-38-00-0

134 4-3-03-39-00-0

145 4-3-03-40-00-0

146 4-4-00-00-00-0

147 01-00-00-001-00-109-194:61-409-001
148 01.00-00-001-00-109-194-31-151-001
149 01-00-00-001-00-108-194-51-408-001
150 01-00-00-001-00-109-194-61-9999-001
151 4-4-04-00.00-0

152 4-5-00-00-00-0

153 4-5-01-00-00-0

154 4-6-00-00-00-0

155 4-6-01-00-00-0

156 4-7-00-00-00-0

157 4-8-00-00-00-0

158 4-9.00-00-00-0

Gastos Bancarlos, Comisiones y Otros Gastos
Gastos Bancarios, Comisiones y Otros Gastos
Gastos Bancarios, Comisiones y Otros Gastos
‘Gastos Bancarios, Comisiones y Otros Gastos
Diferencial Cambiario

INGRESOS FINANCIEROS

Intereses Bancarlos

OTROS GASTOS

6,708.70 6,708.70
294647 294647
1,007.61 1,007.61
1.693.58 1.693 58
nn 29.21
8318 814
1,573.36
685.68 68568
540.00 540,00
75.00 75.00
27268 272.68
4,004.41
44497 444938 4,004.41
437,642.93 739,104.17 301,461.24 1.

G

M

g
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MANCOMUNIDAD TRINACIONAL FRONTERIZA RIO LEMPA
BALANCE DE COMPROBACION
CORRESPONDIENTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011
CIFRAS EXPRESADAS EN DOLARES

1 1:0-00-00-00-0 ACTIVO
2 1-1-00-00-00-0 CORRIENTE 1,115,919.31
3 1-1-02-00-00-0 BANCOS
5 1-1-02-03-01-0 BANCO INTERNACIONAL, 5.A. (GUATEMALA)]
6 1-1-02-03-01-1 Internacional Cta No. 8200-00372-8 1,449,921 26 720,277.01 729,644.25
7 1-1-02-03-01-2 Internacional Cta No, B200-01682-0 76,131.39 71,891.26 4,24013
8 1-1-02-03-02-0 BANCO DE DESARROLLO RURAL, 5.A. [GUATEMALA]
4 1-1-02-02-02-1 BANRURAL CTA No. 3-008-02343-0 11,595.05 683675 475830
a 1-1-02-03-02-1 Banrural Cta No. 6-008-00025-4 18,760.86 16,700.55 205951
10 1-1-02-03-03-0 BANCO NACIONAL DE DESARROLLO AGRICOLA [HONDURAS)
u 1-1-02-03-03-2 Banadesa Cta No. 32-102-137318 3.36898 3,239.74 129.24
12 1-1-02-03-04-0 BANCO NACIONAL DE OCCIDENTE (HONDURAS)
13 1-1-02-03-04-1 Occidente 12-107-000010-6 184,404 17 B6,428.69 77,975.48
14 1-1-02-03-04-2 Occidente 12-107-000010-3 1117000 9,609.02 1.560.98
15 1-1-02-03-04-3 Oceidante 11-107-000770-7 3,114.47 1,279.43 1,835.04
16 1-1-02-03-044 Qccidente 12-107-000017-3 1113400 1447806 {3,344 06
17 1-1-02-03-04-5 Occidente 11-107-000807-0 101,463.16 101.463.16
18 1-1-02-03-04-6 Occidente 12-107-000014-9 8,475.00 6,583.81 189119
19 1-1-02-03-05-0 BANCO DE AMERICA CENTRAL [EL SALVADOR)
n 1-1-02-03-05-1 BAC 200 593 960 B6,900.00 4222470 44,675.30
1 1-1-02-03-05-2 BAC 200593 978 13,880.72 347.86 13,532:86
2 1-1-02-03-05-4 BAC 200 554 026 68,900.09 66,015.04 2.885.05
3 1-1-02-03-05-5 BANCO DE AMERICA CENTRAL -BAC- EURDS 27944072 153,836,793 125,603.93
4 1-1-02-03-05-4 BAC 2005-9-4042 163,639.98 156,866.29 677369
B 1-1-02-003-05-5 BAC EURDS 105723274 FONDOS PROPIOS 59,130.20 58,895.34 234 86
26 1-1-03-00-00-0 CUENTAS POR COBRAR MANCOMUNIDADES SOCIAS 208,801.86
27 1-1-03-01-00-0 ©AC MANCOMUNIDAD COPAN CH'ORTI 74.779.07 5497599 19.803.08
28 1-1-03-02-00-0 CXC MANCOMUNIDAD LAGO DE GUUA 3,860.53 133325 2,527.28
2% 1-1-03-03-00-0 CxC MANCOMUNIDAD NOR ORIENTE 38,426.60 1849179 19,93481
30 1-1-03-04-00-0 CXC ASOC. MUNICIPIOS TRIFINIO 163,987.78 129,127.92 34 859.86
i 1-1-03-05-00-0 CXC ASOC. MUNICIPIOS CAYAGUANCA 44,260.06 15,888.08 2737198
32 1-1-03-06-00-0 CXC AMVAS 74,610.03 40,806.92 33,503.11
33 1-1-03-08-00-0 CxC DIPUTACION DE HUELVA 108,741.10 38,239.36 70,501.74
34 .
£ 1-1-03-99-00-0 CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS ¥ PRESIDENTES MANCOMUNIDADES -
36 1-1-03-99-01-0 Cxe Ramon Diaz 1,200.00 1,20000
7 1-1-03-99-02-0 Cxc Adelo Vasquez 900.00 900.00
38 1-1-03-99-01-0 Cxe Vicente Osario 1,200.00 1,200.00
39 1-1-03-99-02-0 Cxe Oscar Avalos 122,80 182.80
40 1-1-03-9901-0 Cxc Leandro Morales 1,068.08 1,068.08
41 1-1-03-93-02-0 Cxc Alvaro Olavarrueth 262.90 262.90
a2 1-1-03-99-03-0 Cuc Jorge Rodriguez 58143 581.43
43 1-1-03-99-01-0 Cxc Cristian Acosta 126:13 12613 .
a4 1-1-03-99-02-0 Cxc Roque Polanco 278.80 278.90 -
45 1-1-03-99-03-0 Cxc Karen Corrales 42869 428.69
46 1-1-04-00-00-0 CUENTAS POR COBRAR JUNTA DIRECTIVA - 1417.19
a7 1-1-04-01-00-0 Cxc Jubo Lima Bad 02 Ba4.02
48 1-1-04-02-00-0 Cxc Frantisco Adelmo Valle 57317 571317
42 1-1-04-03-00-0 Cxe Marco Antonio Pefia 955.00 955.00 b
50 1-1-04-04-00-0 Cuc Janet Rivera 1,400.00 1,400.00 -
51 1-1-04-05-00-0 Cxc Silvia Chavarria 1,200.00 1,200.00
52 1-1-04-06-D0-0 Cxc Roel De Jesus Perez Argueta 238.15 23815 .
52 1-1-04-07-00-0 Cxc juan Umahia Samayoa 600.00 £00.00 g
54 1-1-04-08-00-0 Cxc Jose Jorge Lemus 1,100.00 1,100.00 -
55 1-1-05-00-00-0 CUENTAS POR COBRAR EMPLEADOS 10,138.48
56 1-1-05-01-00-0 Cxc Hector Aguirre 10,626.76 600.00 10,026.76
57 1-1-05-02-00-0 Cxc Dina Sagastume 8498 94.598
1-1-05-05-00-0 Cxc Hector Martinez 1.060.00 1,045.88 1012
59 1-1-05-06-00-0 Cxc Hector Manuel Mejia 1,260.00 1,253.38 6.62
60 1-1-08-00-00-0 CXC PROYECTO DCI-ALA/ 19.09.01/161.176/URB-AL 11I-79 - 378.69
Bl 1-1-08-01-00-0 CXC BANCO INTERNACIONAL Cra. No. 8200-00372-8 3,278.69 2,900.00 378.69
62 1-2-00-00-00-0 NO CORRIENTE
B3 1-2-03-00-00-0 MOBILIARIO Y EQUIPO 136,162.03
B4 01-00-00-001-00-109-322-61-409-001 Equipo de oficina 6,231.86 6,23188
1-2-03-01-00-0 (-) Dep. Acumulada Mob. ¥ Equipe (29.21) 11851 (147.72)
65 01-00-00-001-00-109-329-61-409-001 Otras maguinarias y equipo -
86 1-2-04-00-00-0 VEHICULOS .
&7 01-00-00-001-00-109-325-61-409-001 Equipo de transporte 108,363.22 108,363.22
-] 1-2-05-00-00-0 EQUIPO DE COMPUTACION x
59 01-00-00-001-00-109-328-61-409-001 Equipe de computo 2185275 21.892.75
1-2-05-01-00-0 (-) Dep. Acumulada Equipo Computacion (83.14) 9494 (17808}
0 TOTAL ACTIVO
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72

74

76

T
78
L

&1
82

2889

2:0:-00-00-00-0 PASIVO

21400-00-00-0 CORRIENTE

2-1:02:00-00-0 CUENTAS POR PAGAR CORTO PLAZO
21-02-03-00-0 Cxp Dina Sagastume

2:1.02-04-00-0 Cxp Franeisco Adeimo Valle
210400000 VA

2:1:04-01-00-0 Iva Factura Especial

2:1-08-02-00-0 Cuotas Patronales igss Por Pagar

2:1-06-03-00-0 Cuotas Laborales Igss Por Pagar

2.1-10-00-00-0 CHP MANCOMUNIDAD TRINACIONAL FRONTERIZA RIO LEMPA
2-1-10-01:00-0 CXP INTERNACIONAL Cta. No. 8200-00372-8

3-1:00-00-00-0 CAPITAL

3-1-05-00-00-0 DEFICIT ACUMULADO

3-1:08-00-00-0 AESULTADO DEL PERIODO
31-08-01.00-0 RESULTADO DEL PERIODD ANTERIOR

158.10 15910
10.00 1000
180713 173476 e
5.788.00 599117 w7
11673 34173 6554
a7Lzs 78903 (2222
43564 43726 162
9 278 65

$63.691.32

‘26311

(L]

127868

1459176 55




MANCOMUNIDAD TRINACIONAL FRONTERIZA RIO LEMPA
ESTADO DE INGRESOS ¥ GASTOS
CORRESPONDIENTES DE 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES Y DOLARES

n 4-0-00-00-00-0 RESULTADOS
92 4-1-00-00-00-0 INGRESOS 1,703,256.77
83 4-1-01-00-00-0 FONDOS PROPIOS -
a7 4-1-01-01-08-0 FONDOS PROPIOS GUATEMALA 921621 §,216.21 3
97 4-1-01-002-07-0 FONDOS PROPIOS HONDURAS 2,203.92 2,203.92 -
54 4-1-01-01-00-0 APORTACIONES 500105 7,606.76
95 4-1-01-01-03-0 Olopa 1,015.67 1,015.67
96 4-1-01-01-04-0 Ipala 858.83 89883
98 4-1-01-01-05-0 EL PROGRESO, JUTIAPA 504,55 504.55
98 4-1-01-02-02-0 San Antonio Pajonal 1,200.00 1,200.00
1 4-1-01-03-01-0 Ocotepeque 1,200.00 1,200.00
95 4-1-01-03-02-0 Santa Fe 1,587.711 158771
56 4-1-01-03-03-0 Sinuapa 1,200.00 1,200.00
28 4-1-03-000-00-0 SUBVENCIONES Y CONVENIOS 1,675,118.10
b 4-1-03-01-00-0 Comunidad Europea =
100 4-1-03-001-01-0 DCI-ALA/ 19.09.01/161. 176/URB-AL I1I-79 415,013.34 1,655,126.87 1,240,113.73
101 4-1-03-002-00-0 DO-ENV/2010/221-499/CIUDAD LIMPIA 22765935 227,659.35
103 4-1-03-001-00-0 Centro Ag de igacion y Ensedi (CATIE) 28,747.86 28,747.86
104 £-1-03-002-00-0 COMISION TRINACIONAL DEL PLAN TRIFINIO 66,000.00 66,000.00
105 4-1-03-003-00-0 SICA/PRESANCA 10146316 101,463 16
106 4-1-03-004-00-0 CENPROMYPE/SICA 11,134.00 11,134.00
102 4-1-04-000-00-0 DONACIONES 20,531.91
107 4-1-04-005-00-0 DCI-ENV/2010/221-499/C1UDAD LMPIA OXFAN 3955233 59,110.33 19.558.00
108 4-1-04-002-00-0 INSTITUTO DE INVESTIGACION DR, JOSE MARIA LUIS MORA 367.15 367.15
4-1-04-003-00-0 AMVAS 60676 60676
109 4-3-00-00-00-0 GASTOS DE OPERACION 660,322.76
110 4-3-01-00-00-0 EJECUCION GASTOS MANCOMUNIDADES SOCIAS 288,770.60
11 4-3-01-01-00-0 Ejecucion Gasto Mancom Copan Ch'Orti 5497593 54,975.99
112 4-3-01-02-00-0 Ejecucion Gasto Mancom Nor Oriente 18,491.79 1849179
113 4-3-01-03-00-0 Ejecucion Gasto Mancom Lage De Guija 1,333.35 1,333.25
114 4-3-01-04-00-0 Ejecucion Gasto Asoc. Mun. Trifinio 117,142 92 117,142.92
115 4-3-01-05-00-0 Ejecucion Gasto Asoc, Mun. Cayaguanca 1688808 16,888.08
118 4-3-01-06-00-0 Ejocucion Gasto Amvas 40,69%.21 40,659.21
17 4-3-01-07-00-0 Ejecucion Gastos HUELVA 38,239.36 38,239.36
118 4-3-01-09-00-0 E| Gastos M 1,000.00 1.000.00
119 4-3-03-00-00-0 GASTOS DE ADMINISTRACION 374,942.05
120 01-00-00-001-00-000-181 Estudios, g ¥ de factibilidad 5,600.00 5.600.00
il 01-00-00-001-00-000-253 Llantas y neumaticos 1778.10 1,778.10
122 01-00-00-001-00-000-299 Otros materiales y suministros 191221 181221
123 01-00-00-001-00-109.022 Parwanal por contrato B1917.57 8381757
124 01-00-00-001-00-109-024 C personal al satario del i i 1,853.90 1,953.90
135 01-00-00-001-00-109-141 Transporte de personas 203731 52151 1.515.80
126 01-00-00-001-00-109-051 Aporte patronal al IH55 102073 1,020.73
127 01-00-00-001-00-109-071 Aguinaldo 02122 6,021.22
128 01-00-00-001-0C-109-072 Bonificacion Anual 2,790.03 279003
129 01-00-00-001-00-109-111 Energia electrica 318.86 315.86
130 01-00-00-001-00-109-113 Telefonia 764334 7.643.34
131 01-00-00-001-00-105-114 Correos y telegrafo: 18251 18251
132 01-00-00-001-00-109-121 Divulgacion e informacion 384116 384116
133 01-00-00-001-00-109-122 Imp: #n y reprod 474180 4,24260
134 01-00-00-001-00-109-133 Viaticos de representacidn en el exterior 11,722.08 11,722.08
134 01-00-00-001-00-109-135 Otros viaticas y gastos conexos 462261 200.00 442261
135 01-00-00-001-00-109-165 Mantenimienta y reparaciin de medios de transparte 877210 353 B,768.57
135 01-00-00-001-00-109-168 Mantenimiento de equipo de computo 157271 157271
137 01-00-00-001-00-109-183 Servicios juridicos 196.05 196.05
138 01-00-00-001-00-109-191 Primas y gastos de seguros y flanzas 1067.77 106777
139 01-00-00-001-00-109-194 Gastos Bancarios, Comisiones v Otros Gastos 1,397.10 1514 1,381.96
140 01-00-00-001-00-109-195 Impuestos derechos y tasas 17291 17291
141 01-00-00-001-00-000-199 Otros servicios no personales 27,756.13 27,756.13
142 01-00-00-001-00-109-211 Alimentos para personas 32,280 62 670.00 31,610.62
143 D1-00-00-001-00-109-241 Papel de escritoric 855.32 B855.32
144 01-00-00-001-00-109-262 Combustibles y lubricantes 16,051.07 16,051.07
145 01-00-00-001-00-109-267 Tintas, pinturas y colorantes B860.64 860.64
146 01-00-00-001-00-109-291 Utiles de oficina 241611 2,416.11
147 01-00-00-001-00-109-413 Indemnizaciones al parsonal 602122 602122
148 01-00-00-001-00-109-415 Vacaciones pagadas por retiro 1.357.64 1,357.654
143 01-00-00-001-00-109-911 Provision de Reserva e Imprevistos 192452 192452
150 11-00-000-004-00-109-132 Viaticos de representacion en of exterior 1107268 11,079.88
151 11-00-000-002-00-000-186 5 de ¥ o 1,095.00 1,085.00
152 11-00-000-003-00-000-189 Otros estudios v/o servicios 84,271.28 8427128
153 11-00-000-003-00-000-473 Transfy 2 B ! 437.45 446.84 50.61
154 12-00-000-002-00-000-031 personal Temporal 1.000.00 1,000.00
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155
156
137
158

160
162
163
166
1a7
169
170

mn

12-00-000-002-00-000-214 mm
HWB o d
12-00-000-002-00-000- 286 Herramiantas mms
12-00-000-001-00-109-155. A de medios de
4-3-03-77-00-0 Alquier De Oficinas
4-3-03-38-00-0 Depraciacion Mab, ¥ Equipo
4:3.03-40-00-0 Depreciacion Equipo Computacion
4-4-01-00-00-0 Intereses Gastos
4-4-02-00-00-0 GANANIA DESPUES DE mvmm
12-00-000-002-00-000-194-61-9999-2 Gastos Bancarios, Comisiones y Otros Gastos
q-a-m-mm :mm

JQSE LUIS DIAZ
CONTADOR

16382.28 1688228
209199 0.09 2,091.90
1695763 16,857.63
600,00, £00.00
1,905 26 180526
11851 11851
94.94 8494
13,390.29)
15882 15882
519 las 18)
36050 3,885.02 szuzi
—Amsony  amieers o _ TORAE,
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Mancomunidad Trinacional

Fronteriza Rio Lempa
Guatemala ® Honduras e El Salvador

Barrio San Andrés, 3a. Ave. y 3a. Calle Suroeste,
Cuadra y media de la Parroguia San José,
Ocotepeque, Honduras
Teléfono (504) 2653-2324, Fax (504) 2653-2555
e-mail: mancomunidad_rio_lempa@hotmail.com
www.trinacionalriolempa.org




